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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la ILUMINACION I§D, SOMBREADO, COMPOSICION Y
especialidad: RENDERIZACION EN AUTODESK MAYA

Familia Profesional: IMAGEN Y SONIDO

Area Profesional: PRODUCCION AUDIOVISUAL

Cédigo: IMSV0061

Nivel de cualificaciéon 5

profesional:

Objetivo general

Aplicar las técnicas de iluminacion 3D, el sombreado, la composiciéon y la
renderizacién utilizando Autodesk Maya, creando escenas realistas y artisticas,
empleando técnicas de iluminacién cinematografica, manipulando materiales y
texturas, optimizando el renderizado y usando la composicion de capas para
obtener resultados visualmente impactantes.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1 FUNDAMENTOS BASICOS DE LA LUZ 10 horas
Modulo 2 TRANSMISION DE LA LUZ 10 horas
Modulo 3 ESTUDIO DEL COLOR 10 horas
Modulo 4 COLOR Y LUZ EN EL CINE 10 horas
Modulo 5 ILUMINACION ARTISTICA 3D EN AUTODESK MAYA 20 horas
Médulo 6 APLICACION DE MATERIALES EN AUTODESK MAYA 30 horas
Médulo 7 RENDER EN AUTODESK MAYA 30 horas
Modulo 8 COMPOSICION DE CAPAS 20 horas
Modalidades de imparticidn
Presencial
Mixta

Duracién de la formacién

DuraC|.on total.en cuglqyler 140 horas
modalidad de imparticion

Mixta Duracion total de la formacion presencial: 60 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
[ titulaciones

-Certificado de profesionalidad de nivel 1
-Titulo Profesional Basico (FP Basica)

-Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

-Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
-Certificado de profesionalidad de nivel 2
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Acreditaciones
/ titulaciones

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

-Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

Experiencia No se requiere

profesional

Modalidad Ademdés de lo indicado anteriormente, los participantes han de
mixta tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma

virtual en la que se apoya la accién formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.- Diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.- Técnico
Superior de la familia profesional de Imagen vy
sonido-  Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la
familia profesional de Imagen y sonido

Experiencia Experiencia profesional en el sector de la produccion

profesional audiovisual durante al menos dos afios.

minima

requerida

Competencia
docente

Acreditar una experiencia docente de al menos 100 horas en
modalidad presencial.

Modalidad mixta

Ademé&s de cumplir con las prescripciones establecidas
anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula de gestién

45.0 m2 2.4 m2 [ participante
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Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresiéon de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Aula de gestién

- Hardware- Procesador: i7 o similar (AMD)
- Memoria RAM 32 GB - Disco duro 1TB - Tarjeta
de red 10/100/1000 Mbps - Tarjeta gréafica 4 GB
RAM. - Tarjeta de sonido - Periféricos: Teclado,
Ratén y Monitor color 24"

-Software especifico para el aprendizaje de cada
accién formativa (Gltima version con licencia para
docente y alumnado):- Autodesk Maya - Adobe
After Effects- Adobe Photoshop- Adobe Premiere

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el numero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en
condiciones de igualdad.
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Aula virtual

Caracteristicas

e La imparticién de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

* Se deberé contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada acciéon formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexion.

Otras especificaciones

Si la especialidad se imparte en modalidad mixta, para realizar la parte presencial
de la formacién, se utilizardn los espacios formativos y equipamientos necesarios
indicados anteriormente.

Si la especialidad se imparte en modalidad mixta, para realizar la parte presencial
de la formacion, se utilizardn los espacios formativos y equipamientos necesarios
indicados anteriormente.

Para impartir la formacion en modalidad mixta, se ha de disponer del siguiente
equipamiento.

Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas
debera alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrollar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

e Infraestructura:

Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un namero de alumnos equivalente al numero total de participantes en
las acciones formativas de formacidn profesional para el empleo que esté
impartiendo el centro o entidad de formacidén, garantizando un hospedaje
minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
nimero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un numero de usuarios

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs,

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

e Software:

Compatibilidad con el estdindar SCORM y paquetes de contenidos IMS.
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Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologias web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localizacién fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 40 a 43
de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de
algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el

Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmision establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Servicios y soporte:

Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.

Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnoldégica y que, de forma estructurada y
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que seran mediante teléfono y
mensajeria electronica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no

Personalizacion con la imagen institucional de la administracién laboral
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de

- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta
comunicacion electrénica ha de llevarse a cabo mediante herramientas de
comunicacién sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y asincronas
(correo electronico, foro, calendario, tablon de anuncios, avisos). Sera obligatorio
que cada accion formativa en modalidad de teleformaciéon disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.
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- Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible realizar operaciones de alta, modificacion o borrado de grupos de
alumnos, asi como creacién de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacién de los contenidos, y foros o chats

- Administracion, que permitan la gestién de usuarios (altas, modificaciones,
borrado, gestion de la lista de clase, definicion, asignacién y gestién de
permisos, perfiles y roles, autenticacion y asignacion de niveles de seguridad) y

- Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestién de
archivos (visualizar archivos, organizarlos en carpetas -directorios- y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la

- Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion,
edicion y realizacién de pruebas de evaluaciéon y autoevaluacion y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorreccién o su correccion (con retroalimentacion),
su calificacién, la asignacion de puntuaciones y la ponderacion de las mismas, el
registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la visualizacién de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencién de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formacién se concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catdlogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo
de Especialidades Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognitivas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje

- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de
tal manera que permiten su comprension y retencion.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisiciobn de competencias, que sirvan para verificar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos basicos, relevantes o claves para la comprension de los
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- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacion de la accion formativa a través
de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 38311103 TECNICOS EN AUDIOVISUALES (IMAGEN Y SONIDO)

- 38311130 TECNICOS EN GRABACION DE EFECTOS ESPECIALES DE IMAGEN
- 24841012 DISENADORES GRAFICOS Y MULTIMEDIA
- 29311040 CREATIVOS DE HISTORIETAS Y/O DIBUJOS ANIMADOS
- 29311059 DIBUJANTES, EN GENERAL (EXCEPTO DIBUJANTES TECNICOS)
- 38311019 EDITORES-MONTADORES DE IMAGEN
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: FUNDAMENTOS BASICOS DE LA LUZ

OBJETIVO

Aplicar en entornos 3D las propiedades esenciales de la luz, identificando y
utilizando los diferentes tipos de luz y familiarizadndose con los modelos de
iluminacién y los efectos béasicos de luz en Autodesk Maya.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 10 horas

Mixta: Duracion de la formacion presencial: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

« Estudio de las caracteristicas del foton.- Propiedades cuanticas del fotdn:
masa, carga y spin.- Dualidad onda-particula y su relevancia en la teoria cuantica.
- Frecuencia, longitud de onda y energia del fotén.e Analisis de los principios
basicos de la luz.- Teoria electromagnética de la luz: relacion entre campos
eléctricos y magnéticos.- Propagacion rectilinea de la luz y su comportamiento en
diferentes medios.- Reflexion y refraccion: leyes de Snell y reflexion especular.
 Percepcion de la luz.- Procesos fisiolégicos de la vision humana.- Sensibilidad
a diferentes longitudes de onda: espectro visible y no visible.- Adaptaciéon a la
oscuridad y a la luz intensa.» Condiciones de la luz.- Luz natural y luz artificial:
diferencias y similitudes.- Temperatura de color y su influencia en la percepcién
de la escena.- Intensidad y direccion de la luz en el entorno cinematografico.
e« Aplicaciéon de lo aprendido en una escena cinematografica.- Uso de la luz
como herramienta narrativa y estética en el cine.- Seleccion de la temperatura de
color y la intensidad de la luz para transmitir emociones.- Creacién de atmdsferas
y efectos especiales con iluminacidon cinematografica.

Habilidades de gestion, personales y sociales
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« Capacidad de organizacion para gestionar y configurar las diferentes fuentes de
luz en una escena 3D.» Paciencia y atenciéon al detalle para ajustar correctamente
la intensidad, el color y la direccién de la luz.« Colaboracién con otros miembros
del equipo para asegurar una iluminacion coherente y adecuada para la escena.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades: - Creacion de
un set de iluminacién basico en Maya.- Creacion de materiales reflexivos y
refractivos en Maya, tanto metalicos como organicos, para ver c6émo se comporta la
luz en ellos.- Combinacién de las configuraciones de las diferentes luces para
crear diferentes ambientes, temperatura, color...

MODULO DE FORMACION 2: TRANSMISION DE LA LUZ

OBJETIVO

Utilizar texturas y configuraciones de transmision para simular efectos realistas de
luz y sombra analizando los fenémenos de transmisiéon de la luz y como afectan a
los materiales en 3D.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 10 horas

Mixta: Duracion de la formacion presencial: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

 Deteccion de la luz visible- Espectro electromagnético y la ubicacién de la luz
visible en él.- Longitud de onda y frecuencia de la luz visible.- Percepcién del ojo
humano y la sensibilidad a diferentes colores.e Caracterizacion de la luz.
- Propagacion rectilinea de la luz y cédmo afecta su trayectoria.- Intensidad
luminica y su relacién con la distancia de la fuente.- Temperatura de color y su
influencia en la percepcion visual.e Identificacion de los emisores de la luz.
- Fuentes naturales de luz, como el sol y las estrellas.- Fuentes artificiales,
incluyendo ldmparas incandescentes, fluorescentes, LED, etc.- Emisores
especificos utilizados en cinematografia, como focos y reflectores.e Estudio de la
luz natural.- Composicién y caracteristicas de la luz solar.- Cambios en la calidad
y direccion de la luz natural durante el dia.- Efectos de la luz natural en la
atmosfera y la naturaleza.» Empleo de luz artificial.- Diferentes tipos de fuentes
de luz artificial y sus usos especificos.- Temperatura de color y opciones de ajuste
en fuentes de luz artificial.- Uso creativo de la luz artificial en escenas
cinematogréaficas.e Funciones de la luz rebotada.- Reflexion difusa y suavidad en
superficies no especulares.- Reflexién especular y su impacto en la direcciéon de la
luz.- Control de la luz rebotada para modelar objetos y sujetos.e Control de la
reflexion.- Leyes de reflexién y como afectan el &ngulo de incidencia y el angulo
reflejado.- Superficies reflectantes y su utilizacion en escenografia
cinematografica.- Reflejos especulares y cémo resaltar detalles en la imagen.
 Andlisis de la refraccién.- Leyes de refraccién y cémo cambia la direccion de la
luz al atravesar medios diferentes.- Lentes y su uso en cinematografia para
efectos creativos y correccion oOptica.- Efectos visuales generados por la refraccion
en escenas con agua o cristales.s Funcionamento de la transparencia.
- Comportamiento de la luz al atravesar medios transparentes.- Uso de
materiales y efectos de transparencia en la escenografia cinematografica.
- Creacion de efectos visuales con transparencias y superposiciones.e Estudio
de las sombras.- Tipos de sombras y como se forman en diferentes condiciones de
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iluminacion.- Caracteristicas de las sombras en funcién del tamafio y la distancia
de la fuente de luz.- Importancia de las sombras en la composicién y el drama de
una escena cinematografica.s Empleo de penumbras.- Definicion y
caracteristicas de las penumbras.- Uso de las penumbras para agregar realismo y
profundidad en una escena.- Control y manipulacion de las penumbras para
obtener efectos artisticos.e Aplicacion de lo aprendido en una escena
cinematografica.- Disefio de iluminacién para crear una atmosfera especifica en
una escena.- Seleccion de emisores de luz y control de la intensidad y direccién
de la luz.- Uso creativo de efectos de luz, sombras y penumbras para transmitir
emociones y contar historias en el cine.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Capacidad de observacién para resolver las propiedades de transmisién de la
luz en los materiales para lograr efectos realistas.e Perseverancia y
experimentacion para obtener resultados visuales deseables con la transmisiéon de
la luz.« Comunicacién efectiva con los deméas miembros del equipo para coordinar
la iluminacion y los materiales.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades: - Realizacion
de pruebas practicas de medicién de la intensidad de la luz en diferentes materiales
de Maya.- Creacion de un set de iluminacion en Maya para una escena

cinematografica, eligiendo el tipo de iluminacion segln las caracteristicas de la
propia escena.

MODULO DE FORMACION 3: ESTUDIO DEL COLOR

OBJETIVO

Aplicar el infinito abanico luminico en una paleta manejable de una escena
cinematografica.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 10 horas

Mixta: Duracion de la formacion presencial: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

 Analisis de la sintesis aditiva y sustractiva.- Sintesis aditiva: comprension de
como se mezclan luces de colores para crear nuevos colores.- Sintesis sustractiva:
explicacion de como se combinan pigmentos o filtros para obtener colores.
- Diferencias y aplicaciones practicas de la sintesis aditiva y sustractiva.
. Introduccion a los modelos de color HSV.- Modelo de color HSV (Hue,
Saturation, Value).- Significado y funcién de cada componente del modelo HSV.
- Ventajas y usos del modelo de color HSV en el disefio grafico y multimedia.
 Aplicacion de la armonia.- Concepto de armonia de colores y su importancia
en el disefio visual.- Métodos para lograr la armonia de colores: combinaciones
complementarias, analogas, etc.- La armonia en diferentes proyectos de disefio.
 Estudio de la temperatura de color.- Asociacion emocional de los colores con
la temperatura: céalidos y frios.- Interpretacién psicolégica de los colores en
funcion de su temperatura.- Implementacién de la temperatura del color para
transmitir sensaciones especificas.e Caracterizacion del contraste de color.
- Importancia del contraste en el disefio para mejorar la legibilidad y visibilidad.- Tipos
de contrastes de color: tono, saturacion, luminosidad.- Seleccién adecuada de

Pagina 10



colores contrastantes para destacar elementos importantes.e Aplicacion de los
conceptos en una escena cinematogréafica.- Uso del color en el cine para crear
atmoésferas y transmitir emociones.-  Analisis de escenas cinematograficas y su
paleta de colores significativa.- Préacticas para aplicar de manera efectiva el
estudio del color en proyectos audiovisuales.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Capacidad de relacién y andlisis para adecuar las paletas de colores en la
iluminacién 3D.» Sensibilidad y apreciacion del color para crear composiciones
visualmente atractivas. - Comunicacion efectiva y colaboracion con los
disefiadores y artistas para lograr una armonia visual en la iluminacion y el color.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades: - Realizacion
de ejercicios practicos de creacion de diferentes colores en los materiales, mediante
los valores de color de HSV, asi como los mapas necesarios para poder mezclarlos,
como el Fresnel, Blend, Multiply, etc.- Selecciéon de colores para representar una
marca ficticia y justificacion de las elecciones.- Disefio de un cartel o una paleta
de colores para un espacio interior.

MODULO DE FORMACION 4: COLOR Y LUZ EN EL CINE

OBJETIVO

Aplicar técnicas de iluminacion cinematografica para evocar emociones y crear
atmoésferas en las escenas 3D, analizando el papel del color y la luz en la narrativa
cinematografica

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 10 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

+ Estudio de ejemplos en la historia del cine.- La era del cine en blanco y negro
y sus impactantes producciones.- Transicién hacia el cine a color: peliculas
pioneras y su impacto.- Evolucién de la utilizacion del color y la luz en diferentes
géneros cinematograficos.e Incorporacion del color y la luz a nuestro proyecto.
- Importancia del color y la luz en la narrativa visual y emocional.- Seleccidon de
la paleta de colores adecuada para transmitir sensaciones.- Uso estratégico de la
luz para crear atmoésferas y resaltar elementos clave.» Tipificacion de las luces.
- Luces naturales vs. luces artificiales: ventajas y desafios de cada tipo.- Luces
dura y suave: como afecta la calidad de la luz en la escena.- Fuentes de luz
comunes en cine: lamparas, LED, reflectores, entre otros.e Aplicacion de las luces
a escenas 3D.- Principios basicos de iluminacién en entornos 3D.- Creacién de
luces y sombras para realzar objetos y personajes virtuales.- Uso de técnicas de
iluminacién avanzadas para lograr efectos cinematograficos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e« Capacidad de transmitir emociones a través de la gestion de la iluminacion y el
color para crear efectos cinematogréaficos.» Creatividad y capacidad para analizar
y comprender el uso del color y la luz en el cine.» Colaboraciéon con el director de
arte y el director de fotografia para lograr la intencién visual y narrativa en la
iluminacion.
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Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades: - Andlisis de
escenas de peliculas famosas para identificar como el uso del color y la luz
contribuye a la narrativa y el estado de &nimo.- Replicacion de una escena

cinematografica embleméatica utilizando técnicas de iluminacion para evocar una
emocién especifica.- Creacidén de una secuencia que utilice cambios de color y luz
para indicar una transicion emocional en una historia.

MODULO DE FORMACION 5: ILUMINACION ARTISTICA 3D EN AUTODESK MAYA

OBJETIVO

Aplicar principios artisticos para iluminar entornos y personajes en 3D, dominando
las herramientas y técnicas de iluminacion en Autodesk Maya.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Mixta: Duracion de la formacion presencial: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Iniciacion al programa Autodesk Maya.- Interfaz de Autodesk Maya:
navegaciéon y organizacion de paneles.- Configuraciéon de proyectos y unidades de
medida en el entorno 3D.- Herramientas y comandos basicos para la iluminacion
en Autodesk Maya.» Caracterizacion de las luces 3D.- Luces direccionales,
puntuales, spots y areas: caracteristicas y aplicaciones.- Uso de luces ambientales
y de volumen para crear efectos atmosféricos.- Configuracion de sombras y
penumbra para obtener resultados realistas.e Uso creativo de la luz y el color.
- Teoria del color: combinacién y armonia para transmitir emociones.- Aplicacion
de distintos esquemas de iluminacién para crear diferentes ambientes.- Técnicas
para resaltar elementos importantes y generar puntos de interés visual.
» Herramienta al servicio de la idea.- Importancia del analisis y la planificacién
en el proceso de iluminacién.- Interpretacién de referencias y bocetos para
determinar el estilo luminico.- Ajuste y optimizacién de la iluminacién para
mejorar la narrativa de la escena.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Organizacion y planificaciéon para lograr una iluminacion artistica efectiva en
entornos y personajes 3D.« Pensamiento creativo y capacidad para expresar una
vision artistica a través de la iluminacién.» Colaboracién con los disefiadores de
personajes y entornos para lograr una iluminacion que realce su apariencia y
caracteristicas.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades: - Illuminacién
de una escena exterior en diferentes momentos del dia para explorar cémo la
iluminacion cambia la atmésfera.- Creacién de una iluminacién dramética para un
personaje en un entorno especifico, utilizando técnicas de iluminacion teatral.
- Disefio de una escena de fantasia o ciencia ficcion utilizando efectos de luz
artisticos para resaltar elementos clave.
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MODULO DE FORMACION 6: APLICACION DE MATERIALES EN AUTODESK MAYA

OBJETIVO

Aplicar texturas para lograr superficies realistas en las escenas iluminadas,
utilizando el Editor de Materiales y comprendiendo las propiedades de los
materiales y su interaccién con la iluminacién

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Uso de sombras en la creacion de objetos.- Tipos de sombras en la
representacion de objetos en 3D.- Configuracién de sombras en Autodesk Maya:
sombras suaves, duras, y sombras volumétricas.- Aplicacion de sombras para
mejorar la percepciéon de la profundidad y realismo en la escena.» Analisis del
entorno y de las caracteristicas mas singulares de los objetos.- Evaluacion del
entorno de la escena para determinar el tipo de iluminacién adecuado.
- ldentificacion de las caracteristicas Unicas de los objetos y su impacto en el
material.- Consideracion de la fisica de los materiales y co6mo interactdan con la
luz en la escena.» Traslado de las caracteristicas de los objetos a las sustancias
de creacién.- Creacién de materiales realistas mediante el uso de texturas y
mapas en Autodesk Maya.- Asignhacién de propiedades fisicas a los materiales
para lograr una apariencia convincente.- Uso de nodos y shaders para controlar el
comportamiento de los materiales en la escena.» Andlisis de la percepcion del
espectador en funcién de la escena.- Entender como la iluminacién y los
materiales afectan la percepcion visual del espectador.- Optimizacién de los
materiales para lograr una atmésfera especifica en la escena.- Aplicacién de
técnicas psicologicas en el disefio de materiales para generar emociones
especificas.

Habilidades de gestion, personales y sociales

+ Organizacion y gestion de los materiales y texturas en Autodesk Maya para
lograr resultados deseados.s Atencion al detalle y habilidad para aplicar texturas
de manera precisa y realista.e Comunicacion y colaboracién con los modeladores
y artistas de texturas para asegurar una integracion adecuada de los materiales en
la iluminacién.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades: - Creacion de
materiales realistas, como madera o metal, y su asignacién a objetos en una
escena.- Uso de texturas de relieve para simular superficies rugosas o detalladas
en objetos.- Experimentacion con diferentes configuraciones de materiales en una
escena para comprender cédmo interactdan con la iluminacion.
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MODULO DE FORMACION 7: RENDER EN AUTODESK MAYA

OBJETIVO

Configurar los ajustes de render para obtener resultados de alta calidad, utilizando
diferentes motores de render y optimizando el tiempo de renderizado.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Configuracion global de la escena.- Configuracién de unidades y escalas en la
escena.- Ajuste de las preferencias de renderizado globales.- Uso de la ventana
de ajustes de render para configuraciones especificas.e Composicion a partir de
capas de render.- Creacion y manejo de capas de render para componer distintos
elementos.- Uso de méscaras y alphas para aislar objetos en el proceso de
composicion.- Aplicacion de efectos y ajustes para mejorar la integracién de
elementos.e  Optimizacion de una escena.- ldentificacion de elementos que
afectan al rendimiento en la escena.- Uso de técnicas de optimizacion de
geometria y texturas.- Estrategias para reducir el tiempo de renderizado sin
sacrificar calidad.» Uso de ambientaciones acordes a nuestras necesidades.
- Creacion y configuracién de iluminacion para diferentes escenas.- Uso de
iluminacion global (HDRI) para entornos realistas.- Aplicacién de iluminacion
localizada para escenas especificas.e Funcionamiento de los motores de render.
- Introducciéon a los diferentes motores de render disponibles en Maya.
- Comparacion de caracteristicas y rendimiento entre motores como Arnold, V-
Ray, y Mental Ray.- Eleccion del motor de render mas adecuado segun el proyecto
y requisitos.e Diferenciacion entre los CPU y GPU.- Explicacién de las ventajas y
desventajas del renderizado en CPU.- Exploracion de las ventajas y desventajas
del renderizado en GPU.- Uso de configuraciones hibridas CPU-GPU para acelerar
el proceso de renderizado.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Paciencia y atencion al detalle para asegurar una configuracion de render
adecuada.- Colaboracion con los artistas de iluminacién y los técnicos de
renderizado para resolver problemas y optimizar el flujo de trabajo.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades: - Configuracién
de una escena con diferentes tipos de luces y ajustes de render para comparar los
resultados.- Renderizacién de una escena en una resolucién alta y baja para
observar el impacto en el tiempo y la calidad del renderizado.- Utilizacion de la
funcion de renderizado por capas para facilitar la edicién y la postproduccion.
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MODULO DE FORMACION 8: COMPOSICION DE CAPAS

OBJETIVO

Utilizar software de posproduccion para combinar capas, ajustar colores y aplicar
efectos para mejorar la iluminacién en la postproducciéon, comprendiendo el proceso
de composicidon y su impacto en la iluminaciéon y el aspecto final de la escena

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

+ Division de la escena en capas de render.- Identificacion de elementos en la
escena que requieren separacién en capas.- Uso de técnicas de renderizado para
generar capas individuales.- Organizacién y gestion eficiente de las capas de
render.e Composicion y exportaciéon- Anédlisis de los diferentes tipos de capas
gue pueden generarse en una escena.- Exportaciéon y preparacién adecuada de
pases para facilitar la composicién.- Combinacién de diferentes pases para lograr
efectos visuales complejos.» Creacién de mas atmdésfera en las composiciones.
- Uso de capas de efectos para agregar atmoésfera y profundidad a la escena.
- Empleo de desenfoques, filtros y particulas para mejorar la sensacion de
realismo.- Integracion de elementos visuales para enfatizar la atmdésfera deseada.
 Disefio del color grading.- Importancia del color grading en la composicién de
capas.- Herramientas y técnicas para ajustar el color y mejorar la estética visual.
- Aplicacién de estilos de color especificos para transmitir emociones o ambientes.

e Composicién de la imagen final.- Unificacion y equilibrio de todas las capas
para lograr la imagen compuesta final.- Evaluacién de la calidad y coherencia
visual de la composicién.- Exportacién y formatos adecuados para la imagen final

segln su uso previsto.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Creatividad y capacidad para tomar decisiones estéticas en la composiciéon y
ajustes de color.e Comunicacién con los profesionales de la posproduccion para
entender y cumplir los requisitos de composicion y ajustes de color.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades: - Combinacidn
de una imagen renderizada con fondos y elementos adicionales utilizando software
de posproduccion.- Ajuste de los niveles de color, brillo y contraste para lograr
una coherencia visual entre los elementos de la composicién.- Aplicacién de
efectos visuales y filtros para mejorar la iluminacion y el aspecto general de la
escena.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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